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Det svenska arbetslivet haller pa
att rita om kartan for hur arbete
sker. Hybridarbete, forandrade
resmonster och nya krav fran bade
organisationer och medarbetare
gOr att allt fler foretag behover
tanka om Kring sin arbetsplats.

Under lang tid handlade kontors-
fragan framst om yteffektivitet.

Hur manga som fick plats. Hur lokaler
kunde standardiseras. Hur verksam-
heter kunde vaxa inom givna ramar.

I dag ser fragan annorlunda ut.

Arbetsplatsen har blivit en strategisk
fraga for organisationer som vill
attrahera kompetens, starka kultur
och skapa miljoer som fungerar 6ver
tid. Nar ménniskor kan arbeta fran

fler platser blir ocksa fragan storre
an sjalva kontoret. Det handlar om
vardagslogistik, tillganglighet, fokus,
samarbete och varfor manniskor
faktiskt valjer att resa till en arbetsplats.
I den har expertguiden har vi samlat
perspektiv fran atta experter som
arbetar med arbetsplatsstrategi,
stadsutveckling och organisations-
utveckling. Tillsammans ger de en
bild av hur arbetsplatsen haller pa att
férandras - och vilka fragor organisa-
tioner behdver ta stallning till framat.
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Forandring har blivit
ett permanent tillstand

Under lang tid planerades manga
arbetsplatser for stabilitet. Samma
organisation, samma team och
samma sitt att arbeta over lang tid.

I dag ser verkligheten annorlunda ut.
Hybridarbete, nya kompetensbehov
och snabbare organisatoriska forand-
ringar gor att manga foretag behéver
justera bade arbetssatt och arbets-
miljo oftare an tidigare.

Arbetsmiljoverket beskriver samtidigt
hur distans- och hybridarbete blivit
etablerade inslag for manga verksam-
heter efter pandemin.

Fér manga organisationer handlar
arbetsplatsen darfor allt mindre om ett
fardigt facit - och allt mer om férmagan
att kunna férandras Over tid.

Kéllor: Arbetsmiljoverket — Distansarbetets betydelse for hdlsan https:/
www.av.se/om-oss/kunskapsprojekt/distansarbetets-betydelse-for-halsan


https://www.av.se/om-oss/kunskapsprojekt/distansarbetets-betydelse-for-halsan
https://www.av.se/om-oss/kunskapsprojekt/distansarbetets-betydelse-for-halsan
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"Coworking visar hur
arbetsplatser kan bli
mer forandringsbara.”

1. Traditionella kontor ar ofta byggda for
langsam férandring.

2. Delade och flexibla miljder gor det lattare
att anpassa arbetsplatsen nar verksam-
heten utvecklas.

3. Flexibilitet handlar inte bara om yta - utan
om organisationens mojlighet att fortsétta
réra sig framat.

Las hela intervjun med Homan Tehrani: Homan Tehrani

"Arbetsplatser maste
kunna absorbera
forandring 6ver tid.”

1. Manga organisationer sitter kvar i lokaler
som inte langre speglar hur verksamheten
faktiskt arbetar.

2. Arbetsplatsen behover kunna fungera
genom flera organisatoriska férandringar
Over tid.

3. Nar arbetsplatsen inte férandras i takt med
organisationen uppstar ofta friktion i bade
kultur och samarbete.

Magnus JOhansson Las hela intervjun med Magnus Johansson


https://parkcentral.se/intervju-sa-blir-svenska-storbolag-blir-motstandskraftiga-om-arbetsplatser-som-kan-absorbera-forandring-over-tid
https://parkcentral.se/intervju-sa-blir-svenska-storbolag-blir-motstandskraftiga-om-arbetsplatser-som-kan-absorbera-forandring-over-tid
https://parkcentral.se/intervju-sa-blir-svenska-storbolag-blir-motstandskraftiga-om-arbetsplatser-som-kan-absorbera-forandring-over-tid
https://parkcentral.se/langlasning-coworking-som-redskap-for-att-omfamna-forandring-vad-stora-bolag-behover-lara-sig-av-sma
https://parkcentral.se/langlasning-coworking-som-redskap-for-att-omfamna-forandring-vad-stora-bolag-behover-lara-sig-av-sma
https://parkcentral.se/langlasning-coworking-som-redskap-for-att-omfamna-forandring-vad-stora-bolag-behover-lara-sig-av-sma
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Arbetsplatser maste
kunna absorbera
forandring Over tid.
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Kontoret har blivit en plats
for samarbete och kultur

Nar manniskor inte langre behdver
resa till kontoret varje dag férandras
ocksa varfor de véljer att gora det.

Flera studier kring hybridarbete pekar
pa samma sak: manniskor soker sig
framfor allt till arbetsplatsen for sadant
som ar svart att aterskapa digitalt

- samarbete, relationer, larande och
social energi. I en studie fran Institutet
for stressmedicin lyfts just social
gemenskap och samarbete fram som

viktiga faktorer i framtidens arbetsliv.

Det innebdr inte att kontoret blivit
mindre viktigt. Men dess roll haller pa
att forandras - fran platsen dér allt
arbete sker, till platsen som hjalper
organisationer att samla manniskor
kring riktning, relationer och gemen-
samma mal.

Kéallor: Institutet for stressmedicin — Kontorsarbete efter pandemin
https://www.gregion.se/ov/ism/isms-forskning/arbetsliv/nya-arbets-
satt-och-systemergonomi/aktivitetsbaserat-arbetssatt_i_Vastra_Gotalands-
regionen/kontorsarbete-efter-pandemin/


https://www.vgregion.se/ov/ism/isms-forskning/arbetsliv/nya-arbetssatt-och-systemergonomi/aktivitetsbaserat-arbetssatt_i_Vastra_Gotalandsregionen/kontorsarbete-efter-pandemin/
https://www.vgregion.se/ov/ism/isms-forskning/arbetsliv/nya-arbetssatt-och-systemergonomi/aktivitetsbaserat-arbetssatt_i_Vastra_Gotalandsregionen/kontorsarbete-efter-pandemin/
https://www.vgregion.se/ov/ism/isms-forskning/arbetsliv/nya-arbetssatt-och-systemergonomi/aktivitetsbaserat-arbetssatt_i_Vastra_Gotalandsregionen/kontorsarbete-efter-pandemin/
https://www.vgregion.se/ov/ism/isms-forskning/arbetsliv/nya-arbetssatt-och-systemergonomi/aktivitetsbaserat-arbetssatt_i_Vastra_Gotalandsregionen/kontorsarbete-efter-pandemin/
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"Kontoret behdver ge
manniskor nagot de
inte far hemma.”

1. Kontoret anvands i dag mer for samarbete
an for individuellt arbete.

2. Arbetsplatser behdver stodja moten,
kreativitet och kulturbyggande.

3. Manga organisationer behéver tanka om
kring hur deras ytor faktiskt anvands.

Las hela intervjun med Magnus Johansson

https://parkcentral.se/intervju-sa-blir-svenska-storbolag-blir-motstandskrafti-

ga-om-arbetsplatser-som-kan-absorbera-forandring-over-tid

Karin Wallin
VD fér Maquire Group

Expertguide

Magnus Johansson
Workplace strategist

"Arbetsplatsen har
blivit en viktig del av
hur organisationer
bygger kultur.”

1. Nar arbete sker distribuerat blir de fysiska
motena viktigare.

2. Kontoret spelar en storre roll for onboarding,
tillhérighet och kultur.

3. Arbetsplatsen hjalper manniskor att forsta
bade riktning och sammanhang.

Las hela intervjun med Karin Wallin
https://parkcentral.se/langlasning-topptalangernas-krav-sa-attraherar-du-ar-
betsmarknadens-nya-maktspelare
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Talang valjer arbetsmiljo
— inte bara arbetsgivare

Arbetslivet har blivit mer flexibelt -
men ocksa mer jamforbart. Nar mann-
iskor kan arbeta fran fler platser sam-
tidigt blir sjalva arbetsmiljon en storre
del av hur organisationer upplevs.

Enligt flera svenska arbetslivsunder-
sokningar varderar manga medar-
betare i dag flexibilitet, balans och
arbetsmiljé hogre an tidigare. Svenskt
Naringsliv beskriver samtidigt hur
konkurrensen om kompetens fort-
satter vara en av de storsta utmaning-
arna for svenska foretag.

Konsultjatten McKinsey kom redan
for nagra ar sedan till slutsatsen
att bolag som vill fortsatta vara
framgangsrika i framtiden behdver
bdrja betrakta talang som en lika
stor bristvara som kapital.

Fér manga organisationer innebar det
att arbetsplatsen blivit en del av sjalva
erbjudandet till medarbetare - inte
bara en plats dar arbetet utfors.

Kallor: https:/www.mckinsey.com/capabilities/people-and-organization-
al-performance/our-insights/organizing-for-the-future-nine-keys-to-be-
coming-a-future-ready-company
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https://www.mckinsey.com/capabilities/people-and-organizational-performance/our-insights/organizing-for-the-future-nine-keys-to-becoming-a-future-ready-company
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"Manniskor viljer inte
bara jobb langre - de
valjer sammanhang.”

1. Arbetsplatsens kvalitet paverkar hur attraktiv
en arbetsgivare upplevs vara.

2. Talang varderar miljo, lage och flexibilitet
hégre an tidigare.

3. Kontoret har blivit en del av organisationens
erbjudande till medarbetare.

Las hela intervjun med Karin Wallin
https://parkcentral.se/langlasning-topptalangernas-krav-sa-attraherar-du-ar-
betsmarknadens-nya-maktspelare

Maria Bjorsander
NCC, Uthyrningsansvarig

Expertguide 1

Karin Wallin
VD fér Maquire Group

"Fungerar inte arbets-
platsen blir det svarare
att rekrytera, utveckla
kultur och innovation.”

1. Arbetsplatsens kvalitet paverkar organisa-
tionens férmaga att rekrytera och behalla
kompetens.

2. Kontoret har blivit en viktig del av hur kultur
och innovationsférméaga utvecklas 6ver tid.

3. Nar arbetsplatsen inte stddjer verksamhetens
behov uppstar kostnader som till slut
paverkar tillvaxten.

Las hela intervjun med Maria Bjorsander
https://parkcentral.se/intervju-arbetsplatsbeslutet-kostar-mer-an-du-tror-
och-det-marks-inte-pa-hyran/


https://parkcentral.se/intervju-arbetsplatsbeslutet-kostar-mer-an-du-tror-och-det-marks-inte-pa-hyran/
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Narvaro gar inte att
krava fram - den maste
fortjanas.
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Manniskor kommer nar
platsen ger nagot tillbaka

Nar manniskor kan arbeta fran fler
platser forandras ocksa kraven pa
varfor de ska resa till kontoret over-
huvudtaget.

Efter hybridarbetets genombrott racker
det inte langre att arbetsplatsen bara
fungerar praktiskt. Den behdver ocksa
erbjuda nagot som méanniskor upplever
som vardefullt i vardagen - miljoer fér
fokus, aterhamtning, méten och social
energi.

Det gor arbetsplatsens upplevelse
viktigare an tidigare. Ljuset, rytmen,
gronskan och mojligheten att byta
tempo under dagen paverkar inte bara
hur méanniskor arbetar, utan ocksa om
de faktiskt vill vara dar.

Arbetsmiljoverket beskriver samtidigt
hur organisatoriska och sociala
faktorer paverkar manniskors hélsa,
valmaende och mojlighet att fungera
hallbart dver tid.

Kéalla: Arbetsmiljoverket — Organisatorisk och social arbetsmiljo
https:/www.av.se/halsa-och-sakerhet/organisatorisk-och-social-arbetsmiljo/


https://www.av.se/halsa-och-sakerhet/organisatorisk-och-social-arbetsmiljo/
https://www.av.se/halsa-och-sakerhet/organisatorisk-och-social-arbetsmiljo/

Park Central Expertguide 14

"Svarigheter att rekrytera,
utveckla kultur och driva
innovation leder till att
tillvaxten uteblir.”

1. Kontoret behdver erbjuda nagot manniskor inte
far hemma - samarbete, rérelse och energi.

2. Nér lokalen inte langre speglar hur verksam-
heten arbetar uppstar friktion som syns i kultur
och nérvaro.

3. Kostnaden for att stanna i fel lokal forflyttas - den
syns inte i hyran utan i rekrytering och tillvaxt.

Las hela intervjun meq Marig Bjorsander Maria Bjérsander
https:/parkcentral.se/intervju-arbetsplatsbeslutet-kostar-mer-an-du-tror-och-det- ) ;
marks-inte-pa-hyran/ NCC, Uthyrningsansvarig

"Narvaro gar inte att
krava fram - den maste
fortjanas.”

1. Organisationer behdver forsta varfor
manniskor faktiskt valjer att komma in.

2. Arbetsplatsen behover stddja olika typer
av arbetsdagar.

3. Bra arbetsmiljéer handlar lika mycket
om upplevelse som funktion.

Karin Walhn Las hela intervjun med Karin Wallin

https://parkcentral.se/langlasning-topptalangernas-krav-sa-attraherar-du-ar-

VD fOF Maquire GI‘OUp betsmarknadens-nya-maktspelare
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Arbetsdagen ror sig
mellan flera miljoer

Den moderna arbetsplatsen slutar
sallan vid entrédorren. Arbetsdagen
ror sig mellan fokus, méten, sociala
sammanhang och aterhamtning - och
manniskor anvander olika miljéer
beroende pa vad de behdver gora.

Samtidigt pekar forskning och utveck-
ling inom arbetsmiljo och arkitektur
pa hur inomhusmiljéer paverkar bade
valmaende, koncentration och hur
maéanniskor upplever sitt arbete ver
tid. I ett seminarium och forsknings-

initiativ fran Chalmers tekniska hog-
skola lyfts sambanden mellan héilsa,
arbetsmiljo och hur byggnader utfor-
mas for att fungera battre fér manni-
skorna som anvander dem.

Fér manga organisationer handlar
fragan darfor mindre om ett enskilt
kontor - och mer om hur flera miljéer
tillsammans stodjer arbetsdagen.

Kélla: Chalmers — Hur skapar vi bekvama, hialsosamma och sakra inomhus-
miljoer? https:/www.chalmers.se/aktuellt/nyheter/hur-skapar-vi-bekva-
ma-halsosamma-och-sakra-inomhusmiljoer/


https://www.chalmers.se/aktuellt/nyheter/hur-skapar-vi-bekvama-halsosamma-och-sakra-inomhusmiljoer/
https://www.chalmers.se/aktuellt/nyheter/hur-skapar-vi-bekvama-halsosamma-och-sakra-inomhusmiljoer/
https://www.chalmers.se/aktuellt/nyheter/hur-skapar-vi-bekvama-halsosamma-och-sakra-inomhusmiljoer/
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"Arbetsplatsen ar
storre an det egna
kontoret.”

1. Manga organisationer anvander i dag flera
typer av miljéer parallelit.

2. Arbetsdagen ror sig mellan fokus, méten
och sociala sammanhang.

3. Flexibla miljoer gor det lattare att anpassa
arbetsplatsen efter behov.

Las hela intervjun med Homan Tehrani

Patrik Lund

Expertguide 16

Homan Tehrani

"Arbetsplatsen ska vara
lattillganglig och stodja
bade moten, enkilt
fokus, samtidigt som
den fungerar med vard-
agens praktiska behov.”

1. Arbetsplatser behover erbjuda variation snarare
an en enda typ av yta.

2. En flexibel byggnad begransar inte hyresgastens
férandring - vaggar kan flyttas och ytor anpassas.

3. Coworking ar inte ett sidospar utan ett konkret
satt att hantera flexibilitet Gver tid.

Las hela intervjun med Patrik Lund


https://parkcentral.se/intervju-arbetsplatsbeslutet-kostar-mer-an-du-tror-och-det-marks-inte-pa-hyran/
https://parkcentral.se/intervju-arbetsplatsbeslutet-kostar-mer-an-du-tror-och-det-marks-inte-pa-hyran/
https://parkcentral.se/intervju-arbetsplatsbeslutet-kostar-mer-an-du-tror-och-det-marks-inte-pa-hyran/
https://parkcentral.se/langlasning-coworking-som-redskap-for-att-omfamna-forandring-vad-stora-bolag-behover-lara-sig-av-sma/
https://parkcentral.se/langlasning-coworking-som-redskap-for-att-omfamna-forandring-vad-stora-bolag-behover-lara-sig-av-sma/
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Det ska vara enkelt att ta sig till
och fran arbetsplatsen - oavsett
om man kommer med tag, cykel
eller bil. Samtidigt behover
arbetsplatsen stodja dagar fyllda
av moten, dagar med enskKilt
fokuserat arbete och dagar som
stiller krav pa Kkreativitet - allt
detta i kombination med
vardagens behov: ga till tand-
lakaren, lamna in nagot hos
skraddaren eller reparera cykeln.
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Tillganglighet har blivit
en strategisk fraga

Tillganglighet har blivit en allt viktigare
fraga for framtidens arbetsplatser.
Nar farre manniskor behover resa

till kontoret varje dag har ocksa toler-
ansen for langa och komplicerade
resor minskat.

Det gor laget mer strategiskt an tidi-
gare. Arbetsplatser som ar enkla att
na fungerar ofta béattre i manniskors
vardag - men kan ocksa ge organisa-
tioner tillgang till en storre geografisk

arbetsmarknad. Samtidigt visar bade
SCB och Trafikverket hur tillganglighet
och infrastruktur paverkar hur arbets-
marknader vaxer och hur manniskor
ror sig mellan hem och arbete.

Kalla:

SCB - Néistan en av tre kan cykla till arbetet pa 15 minuter
https://www.scb.se/hitta-statistik/artiklar/2024/nastan-en-av-tre-kan-
cykla-till-arbetet-pa-15-minuter3/

Trafikverket — Den attraktiva regionen
https://bransch.trafikverket.se/for-dig-i-branschen/Planera-och-utreda/
sambhallsplanering/samspel-mellan-trafik-och-bebyggelse/Planera-for-hall-
bara-stader-och-attraktiva-regioner/Den-attraktiva-regionen/vad-hand-
lar-den-attraktiva-regionen-om/
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"Kontoret ar bara sa
bra som resan dit.”

1. Restiden paverkar hur ofta manniskor
faktiskt vill resa till kontoret.

2. Arbetsplatser med stark kollektivtrafik kan
rekrytera fran en storre arbetsmarknad.

3. Tillgdnglighet har blivit en strategisk fraga for
bade employer branding och vardagslogistik.

Las hela intervjun med Adam Tyrcha
https:/parkcentral.se/intervju-kontoret-ar-bara-sa-bra-som-resan-dit/

Asa Vernersson
NCC, Projektchef for Park Central
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Adam Tyrcha
Head of Tenant
Representation, Newsec

”Tillgéngli%het handlar
ocksa om hur enkelt
vardagen fungerar.”

1. Arbetsplatser fungerar battre nar de integre-
ras i stadens rorelse.

2. Néarhet till service, kollektivtrafik och
motesplatser paverkar hur manniskor
anvander platsen.

3. Tillgdnglighet handlar inte bara om transport
- utan om att fa vardagen att fungera smidigt.

Las hela intervjun med Asa Vernersson
https://parkcentral.se/langlasning-forsta-pusselbiten-i-ett-nytt-goteborg/


https://parkcentral.se/langlasning-forsta-pusselbiten-i-ett-nytt-goteborg/
https://parkcentral.se/langlasning-forsta-pusselbiten-i-ett-nytt-goteborg/
https://parkcentral.se/intervju-kontoret-ar-bara-sa-bra-som-resan-dit/
https://parkcentral.se/intervju-kontoret-ar-bara-sa-bra-som-resan-dit/
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Hallbarhet handlar ocksa
om att slippa boOrja om

Hallbara arbetsplatser handlar inte barhetsfragan - inte bara en praktisk
bara om 1ag energianvindning. De fraga for hyresgasten. Boverket visar
behdver ocksd kunna fungera genom  samtidigt att bygg- och fastighets-
flera forandringar Over tid. sektorn star for en betydande del av

Sveriges klimatpaverkan. Det gor varje
Nar lokaler kan anpassas utan att beslut som férlanger en byggnads
stora delar rivs ut minskar bade anvandbarhet mer relevant.

resurs-anvandning och behovet av
nya material- Det gér fleXibilitet OCh Killa: Boverket — Utsldpp av véxthusgaser fran bygg- och fastighetssektorn

https://www.boverket.se/sv/byggande/hallbart-byggande-och-forvaltning/

léng liVSléngd till en Viktig del av héll' miljoindikatorer---aktuell-status/vaxthusgaser/


https://www.boverket.se/sv/byggande/hallbart-byggande-och-forvaltning/miljoindikatorer---aktuell-status/vaxthusgaser/
https://www.boverket.se/sv/byggande/hallbart-byggande-och-forvaltning/miljoindikatorer---aktuell-status/vaxthusgaser/
https://www.boverket.se/sv/byggande/hallbart-byggande-och-forvaltning/miljoindikatorer---aktuell-status/vaxthusgaser/
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"Byggnader behdver
kunna fungera genom
flera generationer av
arbetsliv.”

1. Hallbara arbetsplatser behdver planeras for
férandring redan fran borjan.

2. Langsiktig hallbarhet handlar lika mycket
om anvandning som om teknik.

3. Byggnader som fungerar Gver tid skapar
storre varde for bade stad och méanniskor.

Las hela intervjun med Asa Vernersson Asa Vernersson
https://parkcentral.se/langlasning-forsta-pusselbiten-i-ett-nytt-goteborg/ . .
NCC, Projektchef for Park Central

"Det borjar bli
fult att riva ut.”

1. Arbetsplatser behdver kunna anpassas éver
tid utan stora ombyggnationer.

2. Flexibilitet och lang livsldngd blir en allt
viktigare del av hallbarhetsarbetet.

3. Byggnader som fungerar genom flera féran-
dringar minskar bade resursanvandning och
klimatpaverkan.

1 1 Las hela intervjun med Ludvig Dahlqvist
LUdVIg DahquISt https://parkcentral.se/langlasning-det-borjar-bli-fult-att-riva-ut-park-central-

Héllbarhetsspecialist pé NCC byggs-for-att-minska-renoveringsbehovet/


https://parkcentral.se/langlasning-det-borjar-bli-fult-att-riva-ut-park-central-byggs-for-att-minska-renoveringsbehovet/
https://parkcentral.se/langlasning-det-borjar-bli-fult-att-riva-ut-park-central-byggs-for-att-minska-renoveringsbehovet/
https://parkcentral.se/langlasning-det-borjar-bli-fult-att-riva-ut-park-central-byggs-for-att-minska-renoveringsbehovet/
https://parkcentral.se/langlasning-forsta-pusselbiten-i-ett-nytt-goteborg/
https://parkcentral.se/langlasning-forsta-pusselbiten-i-ett-nytt-goteborg/
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Staden paverkar hur
arbetsplatsen upplevs

Arbetsplatser fungerar inte langre
isolerat fran staden runt omkring dem.
Restauranger, Kkollektivtrafik, gronska
och moétesplatser paverkar hur
manniskor upplever sin arbetsdag

- langt utanfor sjalva kontoret.

Forskning och stadsutveckling visar
samtidigt hur stadsmiljoer paverkar
bade valmaende, rorelsemonster och
sociala varden 6ver tid. Chalmers
beskriver exempelvis hur tillgang till
grona och val sammanhangande
miljéer paverkar manniskors hilsa

och hur platser anvands, medan ArkDes
lyfter vardet av levande och hallbara
offentliga rum.

Nar manniskor valjer var de vill arbeta
blir darfoér fragan storre an sjilva bygg-
naden. Det handlar ocksa om samman-
hanget runt omkKring.

Kalla:

Chalmers — Negativa effekter av fortatning forbises i stadsplanering
https://www.chalmers.se/aktuellt/nyheter/ace-negativa-effekter-av-fortat-
ning-forbises-i-stadsplanering/

ArkDes — Street Moves 2 https://arkdes.se/wp-content/uploads/2024/01/
ArkDes-Street-Moves-2-rapport-2023.pdf


https://www.chalmers.se/aktuellt/nyheter/ace-negativa-effekter-av-fortatning-forbises-i-stadsplanering/
https://www.chalmers.se/aktuellt/nyheter/ace-negativa-effekter-av-fortatning-forbises-i-stadsplanering/
https://www.chalmers.se/aktuellt/nyheter/ace-negativa-effekter-av-fortatning-forbises-i-stadsplanering/
https://arkdes.se/wp-content/uploads/2024/01/ArkDes-Street-Moves-2-rapport-2023.pdf
https://arkdes.se/wp-content/uploads/2024/01/ArkDes-Street-Moves-2-rapport-2023.pdf

Park Central

"Bra arbetsplatser
fungerar inte isolerat
fran staden runt
omkring.”

1. Arbetsplatser fungerar battre nir de integreras
i stadens rytm.

Stadsliv, service och métesplatser paverkar hur
manniskor anvander en plats.

Arbetsplatsen blir starkare nar den kanns som
en naturlig del av vardagen.

Las hela intervjun med Asa Vernersson
https://parkcentral.se/langlasning-forsta-pusselbiten-i-ett-nytt-goteborg/

Patrik Lund
NCC, Fastighetsutvecklare
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Asa Vernersson
NCC, Projektchef for Park Central

"Idag vill manniskor ha
mer an en arbetsplats -
de sOker sammanhang,
inspiration och energi.”

1. Arbetsplatser fungerar battre nar de ar en
naturlig del av stadslivet - inte ett isolerat objekt.
Narheten till service, gronska och kollektivtrafik
ar avgorande faktorer nar bolag viljer lage.
Platser som rymmer hela vardagen - inte bara
arbetstid - anvands mer naturligt 6ver tid.

Las hela intervjun med Patrik Lund
https://parkcentral.se/intervju-arbetsplatsbeslutet-kostar-mer-an-du-tror-
och-det-marks-inte-pa-hyran/


https://parkcentral.se/intervju-arbetsplatsbeslutet-kostar-mer-an-du-tror-och-det-marks-inte-pa-hyran/
https://parkcentral.se/intervju-arbetsplatsbeslutet-kostar-mer-an-du-tror-och-det-marks-inte-pa-hyran/
https://parkcentral.se/intervju-arbetsplatsbeslutet-kostar-mer-an-du-tror-och-det-marks-inte-pa-hyran/
https://parkcentral.se/langlasning-forsta-pusselbiten-i-ett-nytt-goteborg/
https://parkcentral.se/langlasning-forsta-pusselbiten-i-ett-nytt-goteborg/
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Park Central

De basta besluten tas innan
det blir brattom.

De bolag som far mest ut av samtalet ar ofta de som
annu inte vet vilket hall det lutar. Hoér av dig - vi pratar
garna om vad ni beh6ver av er arbetsplats framat, och

vad ni vinner pa att ta den fragan i tid.

Maria Bjorsander
Kundansvarig

+46 702 702 497
maria.bjorsander@ncc.se

Erik Hultsbo

Kundansvarig

072-211 40 45
erik.hultsbo@ncc.se



